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CC 1000594886 KAREN DANIELA VARGAS ALEJO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1000594886 KAREN DANIELA VARGAS ALEJO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1000594886 KAREN DANIELA VARGAS ALEJO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1000728173 JEISON CARDENAS VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1000728173 JEISON CARDENAS VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1000728173 JEISON CARDENAS VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1001329837 HECTOR DANIEL OTALVARO 
CARDONA

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1001329837 HECTOR DANIEL OTALVARO 
CARDONA

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1001329837 HECTOR DANIEL OTALVARO 
CARDONA

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
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APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA
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APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA



CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS 
DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, 
REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA 
SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR 
ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL 
ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR 
LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS 
RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA 
DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS 
PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS 
INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA 
ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA 
YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES, 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 
REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE CADA UNODE 
LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA SATISFACCIÓN 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E 
INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL 
ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA 
DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL 
PROCESO DE GESTIÓN DE CALIDAD EN 
ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 
LA INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y 
NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL 



APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA



CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR 
YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA 
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS 
ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS 
NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL 
SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE 
PERMITAN IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS 
EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA 
SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS, TANTO DE 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL 
SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE 
LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE 
CONTROL EN EL DISEÑO DEL SISTEMA 
DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA 
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, 

CC 1003642360 JESSICA LORENA RAMIREZ 
SANDOVAL

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 
DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

CC 1004578156 JESUS ALBERTO CUASPUD 
NARVAEZ

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1004578156 JESUS ALBERTO CUASPUD 
NARVAEZ

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1004578156 JESUS ALBERTO CUASPUD 
NARVAEZ

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1004578156 JESUS ALBERTO CUASPUD 
NARVAEZ

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1005461260 VALENTINA RODRIGUEZ 
SIERRA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1005461260 VALENTINA RODRIGUEZ 
SIERRA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1005461260 VALENTINA RODRIGUEZ 
SIERRA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1005461260 VALENTINA RODRIGUEZ 
SIERRA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 



APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA
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CC 1005707666 ISABELLA VILLAQUIRAN 
ABADIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1005707666 ISABELLA VILLAQUIRAN 
ABADIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1005707666 ISABELLA VILLAQUIRAN 
ABADIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1005707666 ISABELLA VILLAQUIRAN 
ABADIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA 
CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN 
INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS 
DEL SOFTWARE, APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-
ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN DISEÑADO Y 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA 
CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN 
INFORMÁTICA.

436473 - REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS 
MÓDULOS DEL SISTEMA Y EL 
PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACIÓN 
DEL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA 
CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN 
INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE 
DISEÑO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO 
DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCIÓN DEL 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA 
CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN 
INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA 
APLICACIÓN, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD 
DEL APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA 
CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN 
INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, 
APOYADO EN LA EVALUACIÓN DEL 
PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y 
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA 
CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN 
INFORMÁTICA.

436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE 
INSTALACIÓN DEL APLICATIVO, UTILIZANDO 
LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS 
DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, 
REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, 
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CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA 
SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR 
ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL 
ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR 
LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS 
RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA 
DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS 
PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS 
INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA 
ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA 
YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES, 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 
REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE CADA UNODE 
LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA SATISFACCIÓN 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E 
INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL 
ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA 
DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL 
PROCESO DE GESTIÓN DE CALIDAD EN 
ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 
LA INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y 
NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR 
YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA 
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS 
ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS 
NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL 
SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE 
PERMITAN IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS 
EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA 
SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS, TANTO DE 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL 
SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE 
LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE 
CONTROL EN EL DISEÑO DEL SISTEMA 
DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA 
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO 
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CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, 

CC 1006877794 CALEB ESTEBAN PARADA VACA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 
DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

CC 1007826214 FRANCY XIMENA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1007826214 FRANCY XIMENA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1007826214 FRANCY XIMENA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1007826214 FRANCY XIMENA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

436266 - DESARROLLAR PROCESOS 
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 
ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

436268 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

436272 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436273 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 
CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS 
DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, 
REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, 
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CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA 
SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR 
ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL 
ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR 
LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS 
RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA 
DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS 
DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL 
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E 
INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL 
ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA 
DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL 
PROCESO DE GESTIÓN DE CALIDAD EN 
ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 
LA INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y 
NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR 
YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA 
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS 
ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN 

CC 1007834533 JOSE LUIS SALGADO 
BELTRAN

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS 
NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL 
SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE 
PERMITAN IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS 
EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA 

CC 1010125158 ALFREY QUINTERO 
ARGOTA

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1010125158 ALFREY QUINTERO 
ARGOTA

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1010125158 ALFREY QUINTERO 
ARGOTA

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1010125158 ALFREY QUINTERO 
ARGOTA

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1012445573 FABIAN JOSE FAJARDO FORERO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1012445573 FABIAN JOSE FAJARDO FORERO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
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CC 1012445573 FABIAN JOSE FAJARDO FORERO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1012445573 FABIAN JOSE FAJARDO FORERO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1013650895 YEICO DAMIAN DAZA CORREDOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1013650895 YEICO DAMIAN DAZA CORREDOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1013650895 YEICO DAMIAN DAZA CORREDOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1013650895 YEICO DAMIAN DAZA CORREDOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1014217065 KAREN LIZETH BOLIVAR TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1014217065 KAREN LIZETH BOLIVAR TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1014217065 KAREN LIZETH BOLIVAR TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1014217065 KAREN LIZETH BOLIVAR TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1014246966 JUAN DAVID SALAMANCA 
VARGAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1014246966 JUAN DAVID SALAMANCA 
VARGAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1014246966 JUAN DAVID SALAMANCA 
VARGAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1014246966 JUAN DAVID SALAMANCA 
VARGAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1016041227 LEIDY JOHANNA BENAVIDES 
GOMEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1016041227 LEIDY JOHANNA BENAVIDES 
GOMEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1016041227 LEIDY JOHANNA BENAVIDES 
GOMEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
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CC 1016041227 LEIDY JOHANNA BENAVIDES 
GOMEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS 
DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, 
REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA 
SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR 
ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL 
ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR 
LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS 
RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA 
DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS 
PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS 
INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA 
ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA 
YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES, 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 
REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE CADA UNODE 
LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA SATISFACCIÓN 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E 
INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL 
ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA 
DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL 
PROCESO DE GESTIÓN DE CALIDAD EN 
ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 
LA INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y 
NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL 
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CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR 
YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA 
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS 
ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS 
NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL 
SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE 
PERMITAN IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS 
EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA 
SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS, TANTO DE 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL 
SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE 
LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE 
CONTROL EN EL DISEÑO DEL SISTEMA 
DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA 
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, 

CC 1016106544 GLORIA INES CORREDOR 
HERNANDEZ

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 
DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

CC 1019120734 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ 
ALBARRACIN

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1019120734 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ 
ALBARRACIN

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1019120734 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ 
ALBARRACIN

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1019120734 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ 
ALBARRACIN

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

TI 1025520479 JUAN DAVID ESCALANTE 
ROJAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

TI 1025520479 JUAN DAVID ESCALANTE 
ROJAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

TI 1025520479 JUAN DAVID ESCALANTE 
ROJAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

TI 1025520479 JUAN DAVID ESCALANTE 
ROJAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
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CC 1025656103 MAYDY ELENA AGUILAR 
MOSQUERA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1025656103 MAYDY ELENA AGUILAR 
MOSQUERA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1025656103 MAYDY ELENA AGUILAR 
MOSQUERA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1025656103 MAYDY ELENA AGUILAR 
MOSQUERA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS 
DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, 
REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA 
SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR 
ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL 
ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR 
LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS 
RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA 
DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS 
PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS 
INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA 
ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA 
YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES, 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 
REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE CADA UNODE 
LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA SATISFACCIÓN 
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CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E 
INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL 
ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA 
DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL 
PROCESO DE GESTIÓN DE CALIDAD EN 
ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 
LA INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y 
NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR 
YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA 
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS 
ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS 
NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL 
SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE 
PERMITAN IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS 
EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA 
SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS, TANTO DE 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL 
SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE 
LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE 
CONTROL EN EL DISEÑO DEL SISTEMA 
DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA 
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, 

CC 1036955910 MARILUZ USME HENAO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 
DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

CC 1049628007 JUAN SEBASTIAN QUINTANA 
CARBONELL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1049628007 JUAN SEBASTIAN QUINTANA 
CARBONELL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1049628007 JUAN SEBASTIAN QUINTANA 
CARBONELL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1049628007 JUAN SEBASTIAN QUINTANA 
CARBONELL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
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CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS 
DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, 
REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA 
SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR 
ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL 
ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR 
LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS 
RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA 
DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS 
PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS 
INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA 
ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA 
YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES, 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 
REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE CADA UNODE 
LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA SATISFACCIÓN 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E 
INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL 
ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA 
DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL 
PROCESO DE GESTIÓN DE CALIDAD EN 
ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 
LA INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y 
NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR 
YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA 
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS 
ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN 
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CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS 
NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL 
SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE 
PERMITAN IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS 
EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA 
SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS, TANTO DE 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL 
SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE 
LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE 
CONTROL EN EL DISEÑO DEL SISTEMA 
DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA 
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, 

CC 1065626125 QUIRIAN ANDRES DIAZ SAUMETH EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 
DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

CC 1070328080 GERMAN CAMILO ORJUELA 
CABALLERO

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1070328080 GERMAN CAMILO ORJUELA 
CABALLERO

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1070328080 GERMAN CAMILO ORJUELA 
CABALLERO

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1070328080 GERMAN CAMILO ORJUELA 
CABALLERO

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1070602161 JOSE FABIAN MOLINA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1070602161 JOSE FABIAN MOLINA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1070602161 JOSE FABIAN MOLINA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1070602161 JOSE FABIAN MOLINA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1073706246 SEBASTIAN MOYA ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1073706246 SEBASTIAN MOYA ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 



APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA



CC 1073706246 SEBASTIAN MOYA ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1073706246 SEBASTIAN MOYA ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1073975588 DUNOY JOSE JIMENEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1073975588 DUNOY JOSE JIMENEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1073975588 DUNOY JOSE JIMENEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1073975588 DUNOY JOSE JIMENEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1082850236 SAMUEL ALMIR GUERRERO 
GRAVINA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1082850236 SAMUEL ALMIR GUERRERO 
GRAVINA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1082850236 SAMUEL ALMIR GUERRERO 
GRAVINA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1082850236 SAMUEL ALMIR GUERRERO 
GRAVINA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1118120231 JORGE DANOVERT UMAÑA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1118120231 JORGE DANOVERT UMAÑA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1118120231 JORGE DANOVERT UMAÑA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1118120231 JORGE DANOVERT UMAÑA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1118283857 YURANY ANDREA SANCHEZ CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1118283857 YURANY ANDREA SANCHEZ CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1118283857 YURANY ANDREA SANCHEZ CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 



APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA



CC 1118283857 YURANY ANDREA SANCHEZ CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1143953453 HEIDY VANESSA TORRES 
HURTADO

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1143953453 HEIDY VANESSA TORRES 
HURTADO

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1143953453 HEIDY VANESSA TORRES 
HURTADO

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1143953453 HEIDY VANESSA TORRES 
HURTADO

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 11511479 IVAN GUILLERMO NIÑO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 11511479 IVAN GUILLERMO NIÑO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 11511479 IVAN GUILLERMO NIÑO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 11511479 IVAN GUILLERMO NIÑO GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1151959389 AURA LIZETH REINA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1151959389 AURA LIZETH REINA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1151959389 AURA LIZETH REINA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1151959389 AURA LIZETH REINA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 1192784669 ANGIE JOAN SANCHEZ 
ROMERO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1192784669 ANGIE JOAN SANCHEZ 
ROMERO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1192784669 ANGIE JOAN SANCHEZ 
ROMERO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1192784669 ANGIE JOAN SANCHEZ 
ROMERO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 



APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA
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APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA

APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA
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APROBADO CC 76308012 - MARTIN ALFONSO NIETO PRADA



CC 1225091520 JULIAN DAVID OCAMPO LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 1225091520 JULIAN DAVID OCAMPO LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 1225091520 JULIAN DAVID OCAMPO LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 1225091520 JULIAN DAVID OCAMPO LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 13167396 LUIS RODOLFO ROMERO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 13167396 LUIS RODOLFO ROMERO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 13167396 LUIS RODOLFO ROMERO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 13167396 LUIS RODOLFO ROMERO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 3172149 ANDRES ADOLFO RINCON 
CONTRERAS

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 3172149 ANDRES ADOLFO RINCON 
CONTRERAS

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 3172149 ANDRES ADOLFO RINCON 
CONTRERAS

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 3172149 ANDRES ADOLFO RINCON 
CONTRERAS

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 33104741 LUZ ELENA CUESTA ACOSTA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 33104741 LUZ ELENA CUESTA ACOSTA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 33104741 LUZ ELENA CUESTA ACOSTA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 33104741 LUZ ELENA CUESTA ACOSTA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
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CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL 
MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS 
DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E 
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, 
REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436542 - REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA 
SOLUCIÓN AL PROBLEMA PRESENTADO POR 
ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE 
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL 
ANÁLISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436543 - INTERPRETAR EL INFORME DE 
REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR 
LASNECESIDADES TECNOLÓGICAS EN EL MANEJO 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE 
INFORMACION.

436544 - ELABORAR EL INFORME DE LOS 
RESULTADOS DEL ANÁLISIS DEL SISTEMA 
DEINFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436556 - PARTICIPAR EN LOS 
PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS 
INFORMÁTICOS,ESTABLECIENDO CLÁUSULAS 
TÉCNICAS, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA 
ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA 
YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES, 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN.

436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE 
REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA PARTICIPACIÓN DE CADA UNODE 
LOS ACTORES EN RELACIÓN CON LA SATISFACCIÓN 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436561 - ELABORAR INSTRUMENTOS E 
INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL 
ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA 
DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL 
PROCESO DE GESTIÓN DE CALIDAD EN 
ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE 
LA INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y 
NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE 
CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO 
DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL 
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436564 - EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR 
YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA 
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS 
ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN 
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CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS 
NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL 
SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

436535 - ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE 
PERMITAN IDENTIFICAR LAS ÁREASINVOLUCRADAS 
EN UN SISTEMA DE INFORMACIÓN, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASINFORMÁTICAS Y LAS TIC S, PARA 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436545 - ELABORAR EL INFORME DE DISEÑO DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LA 
SELECCIÓN DE LAS HERRAMIENTAS, TANTO DE 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436546 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA DEL 
SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACIÓN DE 
LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE 
COLABORACIÓN, UTILIZANDO 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE 
CONTROL EN EL DISEÑO DEL SISTEMA 
DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA 
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436548 - CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS 
CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES DEL SISTEMA EN 
RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, 

CC 79860208 EMERSON CUBIDES 
SANCHEZ

EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO 
CON LOS REQUISITOS DEL CLIENTE.

436549 - DISEÑAR LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA 
DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, MEDIANTEEL 
RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍADISPONIBLE EN EL 

CC 80066013 ELKIN RAFAEL HERNANDEZ 
GARCIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 80066013 ELKIN RAFAEL HERNANDEZ 
GARCIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 80066013 ELKIN RAFAEL HERNANDEZ 
GARCIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 80066013 ELKIN RAFAEL HERNANDEZ 
GARCIA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

CC 91045644 EDGAR MAURICIO MARTINEZ VECINO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

CC 91045644 EDGAR MAURICIO MARTINEZ VECINO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

CC 91045644 EDGAR MAURICIO MARTINEZ VECINO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

CC 91045644 EDGAR MAURICIO MARTINEZ VECINO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
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